
 

 

 

Das Institut für Sozioökonomie des Leibniz-Zentrums für Agrarlandschaftsforschung (ZALF) 

e.V. Müncheberg sucht im Rahmen des Aufbaus einer Nachwuchsforschergruppe im Bereich 

der Sozial-ökologischen Forschung zum 01.06.2008  

 

eine/n Postdoktorand/in 
[Kennziffer 05/2008] 

 

Die Arbeitszeit entspricht 75 % der regulären wöchentlichen Arbeitszeit, d.h. 30 Stunden. Die 

Stelle ist zunächst auf 12 Monate befristet. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung bei 

Vorliegen der Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. Eine Verlängerung der Stelle 

um vier Jahre wird bei positiver Begutachtung der ersten Projektphase durch den Auftraggeber 

angestrebt. Hierbei ist eine leistungsgerechte Vergütung bei Vorliegen der Voraussetzungen bis 

zur Entgeltgruppe 14 TV-L geplant. 

 

Die interdisziplinäre Nachwuchsforschergruppe wird sich mit der Bedeutung und dem Innova-

tionspotential der Zivilgesellschaft für die Honorierung ökologischer und kulturlandschaftli-
cher Leistungen beschäftigen. Die Nachwuchsforschergruppe wird in Kooperation mit nationa-

len und US-amerikanischen Forschungseinrichtungen arbeiten. 

 

Der/die Stelleninhaber(in) wird unter Federführung der Projektleiterin die Erstellung des For-

schungskonzeptes für die Nachwuchsforschergruppe erarbeiten. Bei erfolgreicher Evaluierung 

der Vorphase erfolgt von 2009 bis 2013 eine vierjährige Förderung der Nachwuchsforscher-

gruppe durch das BMBF.  

 

Mit der Stelle sind für das erste Jahr folgende Aufgaben verbunden: 

• Mitarbeit bei der Erarbeitung eines detaillierten Forschungskonzeptes und Qualifikations-

plans für die Nachwuchsforschergruppe, 

• Vertiefender Aufbau von Kooperationen, insbesondere mit dem US-amerikanischen Koope-

rationspartner, 

• Eigenständige Durchführung von Experteninterviews und Vorbereitung der empirischen 

Forschungsarbeiten in den USA. 

 

Folgende fachliche Anforderungen werden an die Bewerberin/ den Bewerber gestellt: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium der Politik-, Wirtschafts- bzw. Sozialwissenschaften 

oder vergleichbare Qualifikation, bevorzugt mit Promotion, 

• fundierte Kenntnisse und Forschungserfahrung im Bereich der quantitativen und qualitativen 

empirischen Sozialforschung inklusive des Umgangs mit größeren Datenbanken, 

• Kenntnisse und wissenschaftliche Erfahrungen im Bereich der Governance- und Umweltfor-

schung sowie der Neuen Institutionenökonomik,  

• Erfahrungen in der Bearbeitung inter- und transdisziplinärer Fragestellungen,  

• wissenschaftliche Berufserfahrung inklusive Auslandsaufenthalt, 

• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.  

 

Leibniz-Zentrum für Agrarlandschaftsforschung (ZALF) e.V. 



Sonstige Anforderungen 

• Fähigkeit und großes Interesse an einer Arbeit im interdisziplinären Team sowie an einer 

akademischen Qualifikation (Promotion bzw. Habilitation). 

• Bereitschaft zu längeren Dienstreisen ins Ausland 

 

Weitere Auskünfte erteilt:  

Dr. Bettina Matzdorf, Tel: 033432 82-150, Fax: 033432 82-308,  

Email: matzdorf@zalf.de 

 

Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen von Schwerbehinderten 

werden bei gleicher Befähigung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter der Kennziffer 05/2008 bis zum 21.05.2008 

an: 

 

Leibniz-Zentrum für Agrarlandschaftsforschung (ZALF) e. V. 

Leiter Personalwesen, Herrn Bolick 

Eberswalder Str. 84,  

15374 Müncheberg 

 

 

 

 

 


